
Новосибирская городская трехсторонняя комиссия по регулированию
социально-трудовых отношений

...~~
22.11.2019

РЕШЕНИЕ

По вопросу: «О случаях тяжелого травматизма и травматизма
со смертельным исходом в организациях города Новосибирска

в 2019 году»

1. Информацию о состоянии производственного травматизма в организациях
города Новосибирска принять к сведению.

2. В целях предупреждения производственного травматизма, создания
безопасных условий и охраны труда рекомендовать:

2.1. Государственной инспекции труда в Новосибирской области,
Новосибирскому областному союзу организаций профсоюзов «Федерация
профсоюзов Новосибирской области» продолжить осуществление системного
контроля за обеспечением здоровых и безопасных условий труда в организациях
города, проводить консультирование работодателей и работников по вопросам
соблюдения государственных нормативных требований охраны труда.

2.2. Мэрии города Новосибирска, Новосибирскому региональному союзу
объединение работодателей «Союз руководителей предприятий и работодателей»,
Новосибирскому областному союзу организаций профсоюзов «Федерация
профсоюзов Новосибирской области»:

- осуществлять координацию работы по охране труда в организациях города;
- ан~изировать причины несчастных случаев в соответствующей сфере

деятельности;
- организовать проведение мероприятий по снижению уровня

производственного травматизма и принять участие в реализации комплекса мер по
стимулированию работодателей и работников к улучшению условий труда и
сохранению здоровья работников, а также по мотивированию граждан к ведению
здорового образа жизни в соответствии с распоряжением Правительства России от
26 апреля 2019 года N2 833-р.

2.3. Рекомендовать руководителям организаций города Новосибирска с
высоким уровнем производственного травматизма принять дополнительные меры
по недопущению несчастных случаев на производстве.

По вопросу: «О мерах социальной поддержки отдельных
категорий граждан. О закреплении в коллективных договорах

дополнительных социальных льгот и гарантий для работников
организаций города Новосибирска»

1. Информацию принять к сведению.
2. Рекомендовать мэрии города Новосибирска продолжить работу по оказанию

социальной помощи и предоставлению мер социальной поддержки жителям города



Новосибирска, попавшим в трудную жизненную ситуацию в рамках исполнения
мероприятий муниципальной программы «Социальная поддержка населения города
Новосибирска» на 2017-2020 годы.

2.1. При разработке проекта муниципальной Программы на последующие годы
использовать отработанный подход формирования мероприятий с учетом
изменений демографической ситуации в стране и городе, и востребованности тех
или иных мер социальной поддержки жителями города.

3. Рекомендовать сторонам социального партнерства:
3.1. Продолжить работу по увеличению числа организаций, участвующих в

коллективно-договорном процессе.
3.2. Усилить внимание к вопросам обеспечения безопасности труда,

обслуживания работников, подготовки исоциального и медицинского
переподготовки кадров.

3.3. Проанализировать раздел макета коллективного договора «Гарантии и
.компенсации», при необходимости внести предложения по дополнительному
включению социальных льгот и гарантий работникам.

4. Новосибирскому областному союзу организаций профсоюзов «Федерация
профсоюзов Новосибирской области», Новосибирскому региональному союзу
объединение работодателей «Союз руководителей предприятий и работодателей» -
довести информацию о положительном опыте работы по закреплению в
коллективном договоре дополнительных социальных льгот и гарантий для
работников филиала ПАО "Компания "Сухой" Новосибирского авиационного завода
им. В .П. Чкалова до отраслевых областных комитетов профсоюзов и членов
Новосибирского Союза руководителей предприятий и работодателей.

По вопросу: «Об утверждении плана работы на 2020 год»

Утвердить план работы на 2020 год.

Координатор Г. П. Захаров
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